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RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE

Aprova alteracdes no Projeto Pedagégico dos Cursos de
Graduaciao em Administracio Bacharelado Vespertino
e Noturno da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, revogando as Resoluc¢ées n° 69/2012/CONEPE,
64/2014/CONEPE e 52/2016/CONEPE.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Administragao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relacdes Etico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacio
Ambiental,;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 47/2013/CONEPE, que estabelece critérios para avaliagdo da docéncia, das condigdes de
ensino e autoavaliagdo, por discentes da Universidade Federal de Sergipe, como ferramenta de avaliagdo institucional,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 14/2015/CONEPE, que dispde sobre as Normas do Sistema Académico de Graduagdo da
UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos Complementares dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Sergipe as Atividades Complementares, de carater optativo;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38/2018/CONEPE, que regulamenta a oferta de componentes curriculares na modalidade a
distancia nos cursos de graduagdo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que institui Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 40/2019/CONEPE, que regulamenta a oferta de componentes curriculares de Topicos ou
Topicos Especiais na Estrutura Curricular Complementar dos Cursos de Graduagéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 28/2022/CONEPE, que regulamenta a inclusdo de atividades de extensdo nos curriculos dos
cursos de graduagdo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer da relatora, cons®* FERNANDA AMORIM ACCORSI , ao analisar o processo n° 26.633/2021-
27,



CONSIDERANDO ainda, a decis@o unanime deste conselho em Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE

Art.1° Aprovar as alteragdes no Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo em Administragdo Bacharelado, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, ofertado nos turnos vespertino e noturno, sob os codigos 310 e 311, do qual resulta o grau de Bacharel em
Administragao.

Art. 2° Os cursos de Graduagdo em Administracdo Bacharelado tém como justificativas:

L. necessidade de formagao e disponibiliza¢do ao mercado de profissionais capazes de atuar nos mais diversos segmentos e tipos
de organizagdes, a fim de possam ocupar cargos operacionais e gerenciais importantes para o funcionamento das
organizagdes e para o desenvolvimento socioecondmico do Estado, e,

II. possibilidade de contemplar tanto discentes com interesse em empreender, quanto interessados em atuar em cargos publicos
ou privados, ou em agdes voltadas para as demandas econdmicas e sociais do Estado, dada a sua vocagdo
diversificada.

Art. 3° Os cursos de Graduagdo em Administragdo Bacharelado tém como objetivos:

I. Geral - formar profissionais éticos, com espirito empreendedor, capacidade de analise, raciocinio abstrato, habilidade
numérica, tecnolégica e computacional, lideranga, sociabilidade, sensibilidade na relagdo com pessoas e grupo,
visdo generalista, dinamismo, criatividade, autonomia ¢ bom senso, visando a mudancga social, o crescimento da
rentabilidade e/ou produtividade e o controle dos resultados em todas as areas da administracao.

II. Especificos:

a) promover a formagdo de consciéncias criticas e cidadds, capazes de usar e produzir direitos e deveres, bem como responder

frente aos problemas e situagdes impostos pelo mercado de trabalho;

b) proporcionar formacdo de exceléncia para desenvolver e capacitar administradores inovadores, criticos com potencial de

transformag@o para atuagdo regional e local na area de administragéo;

¢) formar administradores habilitados para gerenciar dados e recursos tecnologicos, criar modelos de negocios e promover

inovagdes em organizagdes publicas e privadas que sejam sustentdveis nas dimensdes social, ambiental, econdmica e
cultural;
d) oportunizar aos egressos a capacidade de aprender a aprender continuamente e adotar praticas teoricamente fundamentadas
para atuar de maneira eficiente em ambientes fisicos e digitais, e,

e) criar condigdes para que os futuros administradores tenham formagdo cientifica ampla e consistente, preparando-os para
desenvolver suas atividades profissionais como uma acdo investigadora, no sentido de apreender a complexa realidade
social.

Art. 4° Os cursos de Graduag¢do em Administragdo Bacharelado formardo profissionais com o seguinte perfil:
I. conscientes das possibilidades de seu campo de atuagdo e do mercado de trabalho;
II. aptos a entender seu papel como cidadao, e,
I11. capazes de expressar um conjunto coerente e integrado de contetidos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber
fazer bem) e atitudes (querer fazer), que incluam as capacidades fundamentais
e coerentes com o ambiente profissional para o qual foi preparado, seja ele local, regional, nacional ou global.

Art. 5° As competéncias e habilidades a serem adquiridas pelo administrador ao longo do desenvolvimento das atividades
curriculares e complementares do curso de Administragdo sdo:
I. integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter conhecimentos fundamentais, o egresso
deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os
modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes ¢ Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais € Humanas e outros que sirvam as especificidades do
curso;
II. abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente, modelar os processos com base em
cendrios, analisando a interrelagdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo.
Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética, econdmico-
financeira);
III. analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia com os usudrios das solugdes,
elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas
provaveis e elaborar recomendagdes de solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;
IV. aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades - Julgar a qualidade da informagao,
diferenciando informagdes confidveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser
usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informacdes qualitativas e/ou
quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial. Julgar a
relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras associagdes de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes



a partir da construcdo e analise de graficos e de medidas descritivas.
Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que
ponto os resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma
populacdo;
V. ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolugio
de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular problemas e suas
solugdes, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de informagdes,
envolvendo as etapas de decomposi¢do dos problemas, identificagdo de padrdes,
abstragdo e elaboragdo de sequéncia de passos para a resolugao;
VI. gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes, controlar o desempenho, alocar
responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;
VII. ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a construgdo de relacionamentos
colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva gestdo de conflitos;
VIII. comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e apropriada a audiéncia e a situag@o,
usando argumentagao suportada por evidéncias e dados, deixando claro quando
suportada apenas por indicios, com a preocupagao ética de ndo usar dados para levar a interpretagdes equivocadas;
IX. aprender de forma auténoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver habilidades e aplica-las em
contextos novos, sem a mediagdo de professores, tornando-se autdbnomo no
desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional;
X. possuir visdo sistémica e critica que permita relacionar conhecimentos tedricos e praticos com o contexto social, econdomico
e cultural das organizagdes, e,
XI. pensar de forma critica as demandas da sociedade.

§ 1° As competéncias supra elencadas devem ser compreendidas como tendo seu desenvolvimento ao longo do curso, ndo pela
simples exposi¢do a uma disciplina ou componente curricular, mas sim requerendo que o estudante pratique a capacidade em ambientes
similares ao da futura realidade de atuacao e receba feedback construtivo em relagdo ao seu desempenho.

§ 2° Os conhecimentos fundamentais de que trata o item I. do caput ndo devem ser necessariamente tratados como disciplinas do
Curso, podendo ser trabalhados de forma diferente, como atividades, servicos, praticas supervisionadas, areas de estudos, propostas e
outros instrumentos aplicaveis, desde que devidamente elencados e justificados no presente Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 6° O curso tera ingresso unico no semestre letivo correspondente a aprovagio no Processo Seletivo definido pela UFS, no
ano correspondente de sua realizac¢do, sendo ofertadas 60 (sessenta) vagas para o periodo vespertino e 60 (sessenta) vagas para o periodo
noturno.

Art. 7° Os Cursos de Graduagdo em Administragdo Bacharelado serdo ministrados com a carga horaria de 3.000 (trés mil) horas,
das quais 2.790 (duas mil, setecentas e noventa) horas correspondem a componentes curriculares obrigatorios, dentre os quais Atividades
Complementares 120 (cento e vinte) horas, enquanto 210 (duzentas e dez) referem-se a componentes optativos.

§1° O curso devera ser integralizado em, no minimo, dez e, no maximo, quinze semestres letivos.

§2° O discente podera cursar um minimo de 240 (duzentas e quarenta) e um maximo de 390 (trezentas e noventa) horas por
semestre regular.

Art. 8° As atividades de extensdo compdem 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, totalizando 300 (trezentas)
horas, e sendo distribuidas em componentes curriculares obrigatorios e optativos.

§1° Da carga horaria prevista no caput, o discente devera realizar 270 (duzentas e setenta) horas em componentes curriculares
obrigatorios e 30 (trinta) horas em componentes optativos pertencentes ao Grupo de Componentes Curriculares Optativos de Extensao.

§2° Além da carga horaria de extensdo tratada no paragrafo primeiro, de cunho obrigatério, podera o discente
realizar outras 135 (cento e trinta e cinco) horas de extensao, por meio da inser¢do em disciplinas de carater optativo que
também carregam em seu bojo carga horaria extensionista.

Art. 9° A estrutura curricular geral dos Cursos de Administracdo Bacharelado estd organizada, conforme Anexo I, nos seguintes
nucleos de formacao:
I. Ntcleo de formagdo basica, com disciplinas obrigatdrias basicas a formagao do Administrador;
II. Ntcleo dos contetidos profissionais, com disciplinas obrigatorias direcionadas aos campos de atuacdo do Administrador;
III. Nucleo dos estudos quantitativos e suas tecnologias, com disciplinas obrigatérias de suporte a atividade profissional do
Administrador, e,
IV. Nucleo de formacao complementar, com disciplinas optativas voltadas a uma area de interesse da Administragao.

Art. 10. O curriculo pleno do curso de Administragdo ¢ formado por um Curriculo Padrdo que se constitui dos componentes



curriculares obrigatdrios, incluindo Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e Atividades Complementares, conforme Anexo II, e por um
Curriculo Complementar, que apresenta os componentes curriculares optativos, conforme Anexo III.

§1° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Toépicos Especiais poderdo ser criados e incluidos na estrutura
curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na area de formagdo do
curso.

§2° O Ementario dos componentes curriculares do curso de Administragdo consta do Anexo IV desta Resolugéo.

Art. 11. O curso adotara como estratégias de ensino-aprendizagem metodologias que permitem maior integracdo entre teoria e
pratica e que privilegiam o protagonismo e senso critico dos discentes, dentre as quais:
1. exemplos reais, estudos de caso, casos de/para ensino e analise filmica;
II. artigos, seminarios, visitas técnicas, palestras, mesa redonda e roda de conversa;
III. metodologias ativas, como arco de Marguerez, jogos empresariais, sala de aula invertida, aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem baseada em projetos e outras que o docente entender como
adequada na sua proposta didatica, e,
IV. monitoria, agdes de extensdo e de pesquisa, criagdo de espagos de discussdo, dentre outros.

Art. 12. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem atendera as normas do Sistema Académico da UFS, que permite ao
docente aplicar um ou mais tipos de provas, com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), por meio de aplicagdo de prova escrita, prova oral,
prova pratica, trabalho de pesquisa, trabalho de campo, trabalho individual, trabalho em grupo, seminario ou outro, cujo objetivo € o de
desenvolver as habilidades e competéncias necessarias ao administrador, por meio de avaliagdes que integrem mais de um tipo de prova
e explorem a capacidade reflexiva do discente.

Art.13. A autoavaliagdo do curso de Administragdo ocorrera por meio de:

I. sistema de autoavaliagdo do curso de Administragdo, que consiste em instrumento de acompanhamento continuo da

perspectiva discente, tendo por base periodicidade, ferramentas, sistematizagao dos
resultados e retroalimentacdo das informagdes para os docentes e para o Nucleo Docente Estruturante, a fim de que sejam

propostas adequagdes ao curso;

II. analise dos resultados obtidos com a avaliag@o discente realizada de acordo com a Resolugdo n® 47/2013/CONEPE;

III. avaliagdo dos egressos, regulamentada por Instru¢do Normativa;

IV. anélise da realidade regional e do mercado de trabalho, e,

V. debates constantes no Nucleo Docente Estruturante e demais instdncias académicas .

Art. 14. As atividades Complementares, de carater obrigatorio, totalizam 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo inico. As Normas Especificas de Atividades Complementares do curso de Administracdo sao tratadas no Anexo VI
desta Resolugao.

Art. 15. Os discentes deverdo, obrigatoriamente, elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso como atividade de sintese e
integracdo do conhecimento.

Paragrafo unico. As Normas Especificas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Administragdo compdem o
Anexo VII desta Resolugdo.

Art. 16. A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacdo vigente desta Universidade e regida por legislacdo
especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 17. Todos os discentes matriculados deverdo ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer
regras para adaptagdo, observando a tabela de equivaléncia, presente no Anexo V.

§1° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacdo curricular, sera feita pelo Colegiado do Curso, reservando-se ao
mesmo o direito de decidir sobre a suspensdo temporaria de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo apds a

implementacdo desta Resolugao.

§2° Ao discente que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os pré-requisitos, serd assegurada a
carga horaria, ainda que ndo tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagao curricular, o discente tera direito aos novos componentes curriculares equivalentes, mesmo que
ndo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para os mesmos.

§4° Os casos especificos de adaptagao curricular serdo decididos pelo Colegiado do Curso.



§5° Sera garantido aos discentes o prazo de sessenta dias corridos, apos tomarem ciéncia da adaptacado curricular, para entrarem
com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 18. Os casos ndo previstos nesta Resolugao serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor no semestre letivo 2024.1, devendo ser publicada no Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI, revoga as disposi¢des em contrario e, em especial, as Resolugdes n° 69/2012/CONEPE, 64/2014/CONEPE e 52/2016/CONEPE.

Sala das Sessoes, 20 de dezembro de 2023
REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
PRESIDENTE
RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO 1

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO BACHARELADO -
CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Quadro 1 - NUCLEO DE FORMACAO BASICA

Codigo Componente curricular CR C.H. Total
ADMO0219 Introducdo & Administragdo 04 60
ADMO0176 Etica e Responsabilidade Social 04 60
ADMO0253 Metodologia e Comunicag¢do em Administragdo 04 60
PSICO0113 Psicologia Aplicada a Administracao 04 60
DIRE0254 Direito Empresarial [ 04 60
DIREO0108 Direito do Trabalho 04 60

ECONOO0089 | Fundamentos de Economia 04 60

SOCIA0025 Sociologia I 04 60

CONTA0028 | Contabilidade Geral 1 04 60

CONTA0029 | Contabilidade Geral II 04 60
Quadro 2 - NUCLEO DOS CONTEUDOS PROFISSIONAIS

Caédigo Componente curricular CR C.H. Total
ADMO0261 Teoria Geral da Administragdo I 04 60
ADMO0262 Teoria Geral da Administragdo 11 04 60
ADMO0231 Comportamento Organizacional 04 60
ADMO0257 Organizagdo e Gestdo de Processos 04 60
ADMO0245 Gestdo Publica | 04 60
ADMO0236 Estudo de Casos 04 60
ADMO0239 Gestdo de Custos 04 60
ADMO0243 Gestao Estratégica de Pessoas | 04 60
ADMO0246 Gestdo Publica 11 04 60
ADMO187 Sistemas de Informagdes Gerenciais 04 60
ADMO0020 Administra¢do Financeira I 04 60
ADMO186 Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais 04 60
ADMO0244 Gestao Estratégica de Pessoas 11 04 60
ADMO0260 Tecnologia da Informagao e Negocios Digitais 04 60
ADMO0217 Gestdo Ambiental 04 60
ADMO188 Administra¢ao da Producdo e Operagdes [ 04 60
ADMO0224 Administrag¢@o Financeira I 04 60
ADMO0247 Introdugdo ao Marketing 04 60
ADMO0240 Gestdo de Projetos 04 60
ADMO0234 Empreendedorismo 04 60
ADMO0191 Administrag@o da Produgdo e Operagoes 11 04 60
ADMO0251 Marketing Estratégico 04 60
ADMO0181 Planejamento e Controle Financeiro 04 60
ADMO0232 Diagnéstico Empresarial e Técnicas de Consultoria* 04 60
ADMO019%4 Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos 04 60
ADMO0209 Pesquisa de Marketing 04 60




ADMO189 Pesquisa em Administragdo 04 60

ADMO0223 Atividades Complementares de Administracao - 120
ADMO0202 Gestdo de Operagdes em Servicos 04 60
ADMO0242 Gestdo Estratégica 04 60
ADMO0264 Trabalho de Conclusdo de Curso - 150

Quadro 3 - NUCLEO DOS ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

Cédigo Componente curricular CR C.H. Total
MATO0103 Fundamentos para o Calculo 04 60
ESTATO0128 Introducdo a Estatistica para Ciéncias Sociais 04 60
Aplicadas
ADMO0024 Matematica Financeira Aplicada & Administragdo 04 60
Quadro 4 - NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR
Caodigo Componente curricular CR C.H. Total
ADMO0237 Gestao da Qualidade 04 60
ADMO0241 Gestao de Redes de Cooperagao 04 60
ADMO0248 Jogos Empresariais 04 60
ADMO0249 Marketing de Servigos 02 30
ADMO0252 Marketing Internacional 02 30
ADMO0250 Marketing Digital 02 30
ADMO0198 Mercado Financeiro 04 60
ADMO0230 Compliance e Governanga Corporativa 04 60
ADMO0255 Oficina de Gestdo Publica e Inovagdo 02 30
ADMO0254 Oficina de Gestao de Compras Publicas 02 30
ADMO0256 Oficina de Regulagdo do Comércio Internacional 02 30
ADMO0259 Planejamento e Gestao de Carreira 02 30
ADMO0238 Gestdo de Conflitos ¢ Negociagido 02 30
ADMO0235 Empreendedorismo Social 04 60
ADMO0233 Economia Criativa 04 60
ADMO0258 Pesquisa Operacional Aplicada & Administragdo 04 60
ADMO0218 Topicos Especiais em Administracao™** 04 60
ADMO0204 Topicos Especiais em Administragdo da Producdo e Operagdes** 04 60
ADMO0205 Topicos Especiais em Administracdo de Recursos Materiais e 04 60
Patrimoniais™**
ADMO0208 Topicos Especiais em Administragdo Mercadologica™** 04 60
ADMO0200 Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas™* 04 60
ADMO0263 Topicos Especiais em Informacdo e Tecnologia™* 04 60
LETRL0034 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 04 60
DAA0006 Monitoria I 02 30
DAAO0007 Monitoria 11 02 30
DAA0008 Monitoria 11 02 30
DAA0009 Monitoria IV 02 30

Quadro 5 - GRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO - CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA:

30 HORAS
Caédigo Componente curricular CR C.H. Total
ADMO0227 Atividade de Extensdo Integradora de Formagdo I - SEMAC - 15
ADMO0267 Atividade de Extensdo Integradora de Formagao I — SEMAC - 15
ADMO0268 Atividade de Extensdo Integradora de Formagaolll - SEMAC - 15
ADMO0269 Atividade de Extensao Integradora de Formagao IV — SEMAC - 15
ADMO0271 Atividades de Extensdo - 15
ADMO0272 Atividades de Extensdo - 30
ADMO0273 Atividades de Extensdo - 45
ADMO0274 Atividades de Extensdo - 60
ADMO0275 Atividades de Extensdo - 90
ADMO0265 Acdo Complementar deExtensdo — ACEX - 30
ADMO0266 Acdo Complementar deExtensao — ACEX - 60
ADMO0228 UFS-Comunidade - 30




ADM0229 | UFS-Comunidade | -] 60 |

Quadro 6 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CARATER OBRIGATORIO E
OPTATIVO - Carga Horaria Obrigatéria:120 horas e Carga Horaria Optativa:30 horas

Cadigo Componente curricular C.H. Total
ADMO0223 Atividades Complementares de Administracao 120
ADMO0270 Atividades Complementares de Administragao 30

LEGENDA:
* Componente curricular com carater eminentemente pratico.
** Componentes que podem ser ofertados integralmente na modalidade a distancia. CR - Créditos.

CH - Carga Horaria.
RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE

ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Duracéo: de 10 a 15 semestres.

Carga Horaria Total: 3.000 horas

C.H. Obrigatéria: 2790 horas Componentes Obrigatérios: 2670 horas Atividades Complementares Obrigatorias: 120 horas.
C.H. Optativa: 210 horas Disciplinas: 180 horas Optativas de Extensdo: 30 horas

Carga Horaria por semestre: Minima: 240 horas Média: 300 horas Maxima: 390 horas

CODIGO COMPONENTE CH | CH CH Pritica .
i - q
CURRICULAR Tipo | CR| yotal | Teorica|Exercicio|Extensio PRE-REQUIS
PRIMEIRO SEMESTRE
ADMO0219 | Introdu¢do a Administragdo Disciplina 04 60 60 - - -
ADMO176 | Etica e Responsabilidade Social Disciplina 04 60 30 - 30 -
MATO0103 | Fundamentos para o Calculo Disciplina 04 60 60 - - -
ADMO0253 Metqdqlogui e Comunicagdo em| Disciplina 60 60 ) i i
Administrag@o 04
PSICO0113 | Psicologia Aplicada & Administragdo| Disciplina 04 60 60 - - -
SUBTOTAL 20 | 300 270 - 30
SEGUNDO SEMESTRE
ESTATO128 IntrQQuan 2} Estatistica para Ciéncias Disciplina 04 60 | 60 - - -
Sociais Aplicadas
DIRE0254 | Direito Empresarial 1 Disciplina | 04 60 | 60 - - ADMO0219 (PRO)
ECONO0089| Fundamentos de Economia Disciplina | 04 60 | 60 - - -
SOCIA0025 | Sociologia I Disciplina | 04 60 | 60 - - -
ADMO0261 | Teoria Geral da Administragdo [ Disciplina | 04 60 | 60 - - ADMO0219 (PRO)
SUBTOTAL 20 300|300
TERCEIRO SEMESTRE
ESTATO0128| Contabilidade Geral 1 Disciplina 04 60 60 - - -
DIREO0254 | Direito do Trabalho Disciplina 04 60 60 - - ADMO0219* (PRO)
ECONO0089 1‘\/Iatem.at_1(:a F1~nance1ra Aplicada| Disciplina 04 60 60 - - -
a Administragao
SOCIA0025 ;l;eorla Geral da Administragdo | Disciplina 04 60 60 - - ADMO0261 (PRO)
SUBTOTAL 16 240 240

QUARTO SEMESTRE




ADMO0231 o Discipling 04 60 60 - ADMO0219 (PRO)
Comportamento Organizacional
Disciplina 04 60 60 -
CONTA0029 Contabilidade Geral 11 P CONTA0028 (PRO)
Disciplina] 04 60 60 -
ADMO0257 (Organizagdo e Gestdo de ADMO0261 (PRO)
IProcessos
Disciplina] 04 60 60 -
ADMO24S |0 o bt P ADMO0262 (PRO)
SUBTOTAL 16 240 240
QUINTO SEMESTRE
ADMO0236 | Estudo de Casos Disciplina 04 60 60 - ADMO0231 (PRO);
ADMO0262 (PRO)
ADMO0239 | Gestdo de Custos Disciplina 04 60 60 - CONTA0029 (PRO)
ADMO0243 | Gestao Estratégica de Pessoas I Disciplina 04 60 60 - ADMO0231 (PRO)
ADMO0246 | Gestdo Publica I Disciplina 04 60 30 30 ADMO0245 (PRO)
ADMO187 | Sistemas de Informagoes Disciplina 04 60 60 - ADMO0257 (PRO)
Gerenciais
SUBTOTAL 20 300f 270 30
SEXTO SEMESTRE
ADMO0020 | Administragdo Financeira I Disciplina 04 60 60 - ADMO0239 (PRO)
ADMO0186 | Administragdo de Recursos Disciplina 04 60 45 15 ADMO0262 (PRO)
Materiais e Patrimoniais
ADMO0244 | Gestdo Estratégica de Pessoas I1 Disciplina 04 60 60 - ADMO0243 (PRO)
Tecnologia da Informagéo e Disciplina 04 60 60 -
ADM0260 Negocios Digitais ADMOI187 (PRO)
Gestdo Ambiental Disciplina 04 60 45 15
ADMO0217 P ADMO0231 (PRO)
SUBTOTAL 20 300 270 30
SETIMO SEMESTRE
ADMO188 Admini~strag€10 da Produgéo e Disciplina 04 60 |60 - ADMO186
Operagoes | (PRO)
ADMO0224 Administragdo Financeira I1 Disciplina 04 60 |60 - ADMO0020
(PRO)
ADMO0247 Introdugdo ao Marketing Disciplina 04 60 (30 30 ADMO0219
(PRO)
Gestdo de Projetos Disciplina 04 60 |60 - IADMO0020 (PRO) e
ADMO0240 IADMO0186 (PRO)
SUBTOTAL 16 2401210 30
OITAVO SEMESTRE
Empreendedorismo Disciplina | 04 60 | 30 30 |ADMO188 (PRO); ADM0224
(PRO); ADM0244 (PRO);
ADMO0234 ADMO0247 (PRO);
ADMO0260 (PRO
ADMO191 Adminiftragéo da Producéo e Disciplina 04 60 [ 60 - - ADMO188 (PRO)
Operagoes 1
ADMO0251 | Marketing Estratégico Disciplina 04 60 | 30 - 30 ADMO0247 (PRO)
ADMO181 | Planejamento e Controle Financeiro | Disciplina 04 60 | 60 - - ADMO0224 (PRO)
SUBTOTAL 16 240( 180 60
NONO SEMESTRE
IADM0224 (PRO);
Diagnostico Empresarial e . (ADMO234 (PRO);
ADMO0232 , . . Disciplina 60 - 60 [ADM0240 (PRO);
Técnicas de Consultoria 04
IADM0244 (PRO);
IADM0251 (PRO)
Logistica e Gestdo da Cadeia de o
ADMO0194 Suprimentos Disciplina o 60 60 - ADMO188 (PRO)
ADMO0209 | Pesquisa de Marketing Disciplina 04 60 30 30 ADMO0251 (PRO)




ADMO0181 (PRO);
ADMO0191 (PRO);
ADMO189 | Pesquisa em Administragao Disciplina 04 60 60 - - ADMO0244
(PRO);ADMO0251 (PRO);
ADMO0260 (PRO)
SUBTOTAL 16 240 150 - 920
DECIMO SEMESTRE
ADMO0202 | Gestao de Operagdes em Servicos | Disciplina 04 60 60 - - ADMO188 (PRO)
ADMO0242 | Gestao Estratégica Disciplina 04 60 60 - - ADMO0262 (PRO)
ADMO0264 | Trabalho de Conclusdo de Curso Atividade ) 150 150 - - ADMO189 (PRO)
SUBTOTAL 08 270 270 - -
ADMO0223 At1V1q§des ) Complementares  de Atividade ) 120 120 ) ) i
Administracao
TOTAL 168 | 2790 | 2520 - 270

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatorio; (PRR): Pré-requisito Recomendativo
* Disciplina de carater eminentemente pratico.
RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO III

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR - CURSOS DE GRA]I)UACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO DA CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

CH CH CH Pratica

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR Tipo | CR . Pré-Requisito
Total |Tedrica| Exercicio |[Extensio|
ADMO0237 Gestio da Qualidade D 04 60 60 - - ADMO188 (PRO)
ADMO241 1 5 oit30 de Redes de Cooperagao D | 04 60 60 ) i ADM0262 (PRO)
ADMO0181 (PRO);ADMO0240

ADMO0248 . 60 | 60 - - (PRO);

Jogos Empresariais D 04 ADMO0244 (PRO);

ADMO0251 (PRO);
ADMO0249 Marketing de Servicos D 02 30 15 - 15 ADMO0247 (PRO)
ADM0252 Marketing Internacional D 02 30 15 ) 15 ADMO251 (PRO)
ADMO0250 Marketing Digital D 02 30 15 - 15 ADMO0247 (PRO)
ADMO198 Mercado Financeiro D 04 60 60 - - ADMO0024 (PRO)
ADMO230 Compliance e Governanga Corporativa | D | 04 60 60 ) i ADM0020 (PRO)
ADM0255 Oficina de Gestao Publica e Inovagéo D 02 30 15 15 ADM0245 (PRO)
ADM0254 Oficina de Gestao de Compras Publicas | D 02 30 15 ) 15 ADM0245 (PRO)
ADMO0256 |Oficina de Regulagdo do Comércio 30 30 - - ECONO008 (PRO); ADMO0262
) D 02 (PRO)

Internacional
ADMO0259 Planejamento e Gestdo de Carreira D 02 30 30 ) ) ADM0244 (PRO)
ADMO238 | 30 de Conflitos e Negociagio D | o2 30 30 ) i ADM0231 (PRO)
ADM0235 Empreendedorismo Social D 04 60 30 ) 30 ADM0262 (PRO)
ADMO0233 Economia Criativa D 04 60 30 - 30 ADMO0262 (PRO)

. . . R ESTAT0128 (PRO); ADMO0184
ADMO0258 |Pesquisa Operacional Aplicada a 60 60 - - i
d P P D | 04 (PRO)

Administragdo




ADMO0218 Tépicos Especiais em Administragio D | 04 60 60 ) i ADM0219 (PRO)

ADMO0204 | Topicos Especiais em Administragdo da 60 60 - ADMO0219 (PRO)
Produg¢do e Operagdes

ADMO0205 | Tépicos Especiais em Administragao de D 04 60 60 - - ADMO0219 (PRO)
Recursos Materiais e Patrimoniais

ADMO0208 |Toépicos Especiais em Administracdo D 04 60 60 - - ADMO0219 (PRO)
Mercadologica

ADMO0200 |Tépicos Especiais em Gestdo de D 04 60 60 - - ADMO0219 (PRO)
Pessoas

ADMO0263 | Topicos Especiais em Informagdo e D 04 60 60 - - ADMO0219 (PRO)
Tecnologia

ADMO0270 |Atividades Complementares de A 30 30 - - -
Administragdo

LETRLO0034 60 45 15 - -

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS D 04

GRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO - Carga horiria a ser integralizada: 30 horas

ADMO0227 At1V1da(~ie de Extensdo Integradora de 15 i i 15 i
Formagédo I — SEMAC A -

ADMO267 At1v1da(~1e de Extensdo Integradora de 15 i i 15 i
Formagéo II - SEMAC A -

ADMO268 At1v1da(}e de Extensdo Integradora de 15 i i 15 i
Formagio 111 - SEMAC A -

ADMO269 At1v1da(~ie de Extensdo Integradora de 15 ) ) 15 )
Formagao IV — SEMAC A -

ADMO0271 | Atividades de Extensdo A ) 15 - - 15 -

ADMO0272 | Atividades de Extensdo A ) 30 - - 30 -

ADMO0273 | Atividades de Extensdo A ) 45 - - 45 -

ADMO0274 | Atividades de Extensdo A ) 60 - - 60 -

ADMO0275 | Atividades de Extensdo A ) 90 - - 90 -

ADMO265 Acdo Complementar de Extensdo - 30 i i 30 i
ACEX A -

ADMO0266 Acdo Complementar de Extensdo - 60 i i 60 i
ACEX A -

ADMO0228 | UFS — Comunidade A ) 30 - - 30 -

ADMO0229 | UFS — Comunidade 60 - - 60 -

“MONITORIAS

DAA0006 Monitoria I ) ) 30 30 - - -

DAADOOT |y ronitoria IT - - 30 30 ) ) )

DAADOOS |y fonitoria 111 - - 30 30 ) i )

DAADOOY |\ fonitoria TV - - 30 30 ) i )

Legenda: (PRO): Pré-requisito Obrigatorio
RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE

ANEXO 1V

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO




I. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS:

ADMO0219 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Ementa: A administragdo no contexto historico. A administragdo como campo multidisciplinar.

O papel das organizacdes na sociedade contemporanea. Fungdes tradicionais e novas fun¢des da administragdo. Papel, perfil e
habilidades do Administrador. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nog¢des gerais das areas
funcionais das empresas.

ADMO0176 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ementa: Etica nas organizagdes. Atitude dos gestores e dos stakeholders. Educagio em Direitos Humanos: organizagdes e Direitos
Humanos; o papel das organizacdes ¢ dos Administradores para a promogdo e o respeito aos direitos humanos; sustentabilidade
socioambiental. Responsabilidade social corporativa. Desafios para o desenvolvimento sustentavel: caracteristicas econdmicas, sociais,
politicas e culturais. Relagdes étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e a influéncia de diversas civilizagdes na formagao
histérica da sociedade brasileira. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater cientifico-cultural acerca da ética e da
responsabilidade social nas organizagoes.

MAT0103 - FUNDAMENTOS PARA O CALCULO

Ementa: Potenciacdo, radiciagao e inequagdes de niimeros reais. A nogao intuitiva de funcdo real de uma varidvel real. Graficos de
fungdes reais de uma variavel real. O conceito geral de fungdo (pares ordenados) e a identificagdo de uma fun¢do com o seu grafico.
Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Fun¢des compostas. Fungdes mondtonas. Fungdo modular, fun¢des polinomiais e
aplicacdes. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Fungdes e identidades trigonométricas. Inversibilidade de uma fungdo real de uma
variavel real.

ADMO0253 - METODOLOGIA E COMUNICACAO EM ADMINISTRACAO
Ementa: Tipologia textual. Coesdo, coeréncia e argumentagdo. A correcdo gramatical. Normas para redagdo de comunicagdo cientifica
(ABNT, APA). Formas de comunicagao cientifica. Principais componentes da comunicagao cientifica.

PSIC0113 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Ementa: Organizagdo como sistema social. Evolugdo da estrutura das empresas. A relagdo do homem com seu trabalho, requisitos
comportamentais, estudos em ergonomia. Procedimentos

de recrutamento, selecdo e treinamento. As relagdes humanas das organizagoes, lideranga e fendmenos de grupos. Psicopatologia do
trabalho. Sindicatos: evolucdo-histdrica. Papel e ética do psicologo na industria. Psicologia do consumidor.

ESTATO0128 - INTRODUCAO A ESTATISTICA PARA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Ementa: A natureza da Estatistica. Coleta, apuragéo e apresentagdo tabular e grafica dos dados. Medidas de tendéncia central. Medidas
de variabilidade. Nogodes de probabilidade. Amostragem. Estimacao de parametros e testes de hipoteses.

DIRE0254 - DIREITO EMPRESARIAL I
Ementa: Teoria Geral da Empresa. Empresa. Empresario. Estabelecimento. Registro da Empresa. Teoria Geral do Direito Societario.
Espécies Societarias. Importancia das Sociedades Limitadas e Sociedades Andnimas. Grupos Societarios. Dissolugdo e Liquidagao.

ECONO0089 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Ementa: Conceito e objetivo da Ciéncia Econdmica, seu significado e método. As teorias econdmicas. Relagdes da Economia com
outras Ciéncias Sociais. A macroeconomia e a microeconomia. A atividade econémica e a provisdo de bens. Valor-utilidade e valor-
trabalho. O carater da economia capitalista e a problematica de seu funcionamento. As economias de mercado e a funcdo do sistema de
precos. Moeda, crédito e inflagdo. As relagdes econdmicas internacionais.

SOCIA0025 - SOCIOLOGIA 1
Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histdricas, objeto de estudo e conceitos fundamentais a partir das concepgdes de
Durkheim, Weber e Marx.

ADMO0261 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 1

Ementa: A Teoria Geral da Administragdo e as relagdes com as Ciéncias Sociais. A Teoria Classica e a énfase na organizagdo do
trabalho e estrutura organizacional. A escola das Relagdes Humanas. O Estruturalismo na Administracdo. A perspectiva neoclassica, a
comportamentalista e os modelos de administragdo. O Desenvolvimento Organizacional.

CONTAO0028 - CONTABILIDADE GERAL I

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objeto e objetivos. Patriménio. Fatos contabeis. Contas. Plano de contas: estrutura
e codificagdo. Regimes de escrituragdo. Débitos e créditos como fontes de financiamento e fontes de investimentos. Partidas dobradas.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Estrutura das demonstragdes contabeis: balancete, balanco, DRE.

DIRE0108 - DIREITO DO TRABALHO



Ementa: Formato, fundamentos ¢ evolugdo do Direito do Trabalho, Direito Administrativo do Trabalho. Jornada de Trabalho, diarias,
repouso, férias, salario minimo. O trabalho da mulher e do menor. Contrato individual do trabalho. FGTS, Organizagdo Sindical.
Convengao e acordo coletivo de trabalho.

ADMO0024 - MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRACAO
Ementa: Uso de calculadora financeira. Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia de capitais. Sistemas de
amortiza¢des de empréstimos e financiamentos.

ADMO0262- TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO II

Ementa: A abordagem sistémica da administragdo. Teoria contingencial. Contextualizag@o das teorias contemporaneas. A abordagem
institucional. A teoria da dependéncia dos recursos. Economia dos custos de transagdo. Ecologia organizacional. Nogdes de
epistemologia e teorias administrativas.

ADMO0231 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ementa: O campo do Comportamento Organizacional. Fundamentos do comportamento individual — diversidade; personalidade;
valores; percep¢do; emogdes; humores; bases do processo motivacional. Processos interpessoais dentro das organizagdes —
fundamentos do comportamento interpessoal e grupal; o uso de equipes dentro das organiza¢des; comunicagdo interpessoal e
organizacional; lideranca; poder e politica. A estrutura organizacional — clima, cultura, mudanc¢a e desenvolvimento organizacional.

CONTAO0029 - CONTABILIDADE GERAL I
Ementa: Escrituragio contabil: operagdes com mercadorias; Inventarios; Operagdes financeiras; Operacdes com duplicatas; Operacdes
com ativo fixo; Elaboragdo das demonstra¢des contabeis: balancete, DRE, balango, DMPL, DLPA.

ADM0257 - ORGANIZACAO E GESTAO DE PROCESSOS
Ementa: Elementos da Organizagdo. Estruturas e processos organizacionais. Gestdo de Processos de Negocios (Business Process
Management — BPM). Técnicas de representacdo grafica. Gestdo de risco organizacional. Gestdo de contratos organizacionais.

ADMO0245 - GESTAO PUBLICA I

Ementa: Eixo preliminar. Contexto do campo da AP na ADM. O Estado contemporaneo, governo, administragdo publica e sociedade
civil. Formagao cultural da administragdo publica brasileira. Exercicio da cidadania. Modelos de Estado e seus reflexos nas formas de
gestdo. Patrimonialismo - formacdo do Estado moderno e o Brasil Colénia. O modelo burocratico - a Era Vargas (1930 a 1945),
transi¢do e instabilidade (1945 a 1964), governo militar (1964 a redemocratiza¢do). Evolugdo da gestdo municipal. O modelo gerencial
- crise e reforma do Estado — Nova Administragdo Plblica (anos 90). Agéncias reguladoras. Eixo juridico-organizacional. Compras,
contratos e licitacdes governamentais (incluindo terceirizagdes). Gestdao de pessoas (Leis no. 8.112/90 e 2.148/77; Lei Complementar
16/94). Responsabilidades fiscal (Lei de Responsabilidade Fiscal), civel, administrativa e penal dos gestores puiblicos. Leis estaduais
(Sergipe).

ADMO0236 - ESTUDO DE CASOS

Ementa: Método do Caso de Harvard: 1. Analise individual e preparagdo; 2. Discussdes em pequenos grupos; 3. Discussdo do caso em
classe; 4. Finalizacdo do caso e generalizagdo do aprendizado. Abordagens: caso para ensino; casos interrompidos; casos midiaticos;
controvérsia estruturada; debate; didlogo; duelo de casos; equipe de pesquisa; estudo de caso direto (real ou ficticio); julgamento;
método socratico; relato de histdrias; simposio em modelo Pitch; RPG (Role Playing Game).

ADMO0239 - GESTAO DE CUSTOS

Ementa: Elementos de custos. Custeio por absor¢do. Métodos de controle de custos. Métodos de acumulagdo de custos. Produgdo
conjunta. Custeio variavel. Custos para decisdes de rentabilidade. Ponto de equilibrio. Teoria das restricdes. Formagao do prego de
venda.

ADMO0243 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 1

Ementa: Gestdo de Pessoas e os papéis esperados. Processos de gestdo de pessoas. Tendéncias atuais: repercussdes para a gestdo de
pessoas. Vantagem competitiva por meio das pessoas. Politicas e praticas da gestdo de pessoas nas empresas. Gestdo de Pessoas em
Empresas Publicas e em Empresas Familiares. Recrutamento e selecdo de pessoas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

ADM0246 - GESTAO PUBLICA 11

Ementa: Indicadores econdmico-sociais. O planejamento na gestao publica brasileira

(planejamento orcamentario e financeiro: plano plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual. Planejamento
regional). Politicas publicas. Concepgdes e principais modelos de analise. Tipologias e 16gicas da interven¢do do Estado. Formagédo da
agenda, planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Analise de politicas publicas no Brasil e em
Sergipe - empreendedorismo, seguranga publica, saide, meio ambiente e inclusdo social. Finangas publicas. Or¢amento e politicas
or¢amentarias. Accountability. Compliance. Novos formatos de gestdo publica. Parcerias publico-privadas/intersec¢des funcionais
entre administracao publica e privada. Intersetorialidade. Formacao de redes. Governo aberto e co-criagdo. Terceiro setor. Perspectivas
para uma nova gestdo publica no Brasil. Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo temas afetos a
Administrag@o Publica.



ADMO0187 - SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

Ementa: Contextualizagdo dos Sistemas de Informacdo. Impactos dos Sistemas de Informacdo nas Organiza¢des. Componentes e
Tipos de Sistemas de Informagao. Aplicagdes de Sistemas de Informagdo nas Organizagdes: ERP; Supply Chain; CRM; Business
Intelligence e Big Data Analytics. Etica em sistemas de informagao.

ADMO0020 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1
Ementa: Gestdo financeira nas organizagdes. Andlise e avaliagdo das demonstragdes financeiras. Analise por meio dos indices
econdmico-financeiros. Modelo DuPont. Administracdo do capital de giro. Modelo Fleury. Alavancagem operacional e financeira.

ADMO0186 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Ementa: Administragdo de Materiais no Contexto Empresarial. Movimentagdo e Armazenagem dos Materiais. Gestdo de Compras.
Aquisi¢do de Recursos Materiais. Gestdo dos Estoques: o Papel, a Andlise e os Custos. Desenvolvimento de ag@o extensionista de
carater cientifico acerca da movimentagdo e armazenagem de materiais e gestdo de estoque em empresas locais.

ADMO0244 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 11

Ementa: Avaliagdo de Desempenho e Gestdo por Competéncia. O conceito de remuneragdo estratégica e seus componentes. Aspectos
comportamentais e legais da remuneragdo. Remuneracgao fixa, Remuneragdo variavel e por incentivos. Remuneragao indireta. Sistema
integrado de gestdo de pessoas e estruturacdo de carreiras. Gestdo de Carreiras. O conceito de ancora de carreira e critérios de
movimentagdo. Planejamento individual de carreira: higiene, saide e seguranga no trabalho.

ADMO0260 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E NEGOCIOS DIGITAIS

Ementa: Tecnologia da informagdo no escopo estratégico. Governanga de Tecnologia da Informagdo. Seguranga da Informagdo.
Gestao de Riscos em Tecnologia da Informagdo. E-business. Comércio Eletronico. Social Commerce. E-government. Internet das
coisas. Transformacao digital, tendéncias e negdcios.

ADMO0217 - GESTAO AMBIENTAL

Ementa: Abordagem histérica dos acontecimentos/acidentes ambientais. Conceito de desenvolvimento sustentavel e suas principais
dimensoes: ambiental, social e econdmica. Evolugdo do conceito de indicadores de desenvolvimento social. Modelos de organizagao
sustentavel, indicadores de sustentabilidade empresarial (FIB, balango socioambiental, indices de sustentabilidade das bolsas de
Valores, ISE/Bovespa). Indicadores Ethos, comércio, Interagdo do homem e meio. A evolugdo da Gestdo Ambiental; O Sistema de
Gestao segundo a série ISO 14000; Sistema de Gestdo Ambiental: importancia e implementag@o; Norma ISO 14001 como um Modelo
Padrdo Internacional de Gerenciamento Ambiental; A importancia da Legislagdo Ambiental no processo de Gestdo; Plano de
Gerenciamento de Residuos; Servigos de Saude-PGRSS, Industrial e empresarial; Licenciamento ambiental. Sistema de gestdo
ambiental. Normas da ABNT para qualidade ambiental. Certificagdes ambientais. A

Administragdo no Antropoceno. Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico acerca dos instrumentos empregados
pelas organizagdes no que se refere a sustentabilidade e ao Sistema de Gestdo Ambiental.

ADMO0188 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES 1

Ementa: Evolucdo da Administragdo da Produgdo e Operacdes. Conceito de Administragdo da Produgdo. Sistemas de Produgdo.
Localizagdo de Empresas. Planejamento da Capacidade. Projeto do Produto e do Processo. Arranjo Fisico e Fluxo. Estudo de Tempos e
Métodos.

ADMO0224 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 11
Ementa: Avaliagdo econdmica de investimentos. Decisdes de investimento, risco e custo de oportunidade. Custo de capital e estrutura
de capital. Criacdo de valor: EVA e MVA. Avaliagdo de empresas.

ADM0247 - INTRODUCAO AO MARKETING

Ementa: Conceito e evolugdo do Marketing. Atividades da Administracdo Mercadoldgica. Sistema de Informagdo de Marketing.
Ambiente de Marketing. Mercado e tendéncias. Indice de determinacio de Mercado, Segmentacio de Mercado. Anélise do
Concorrente. Mensuragdo e Previsdo de Mercados. Analise do mercado consumidor ¢ o comportamento do consumidor. Formagdo de
precos competitivos. Produto. Promog¢ao. Canais de distribuicdo e comunicagdo. Planejamento de Marketing. Pesquisa Mercadologica.
Marketing de Relacionamento. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater cientifico acerca das ferramentas e técnicas aplicadas
ao marketing.

ADMO0240 - GESTAO DE PROJETOS
Ementa: Conceitos e Caracteristicas de Gestdo de Projetos. Identificagdo e Selecdo de Projetos. Etapas para Elaboragdo de Projetos.
Gestao de Recursos. Escritorio de Projetos. Gestao de Programas e de Portfolios.

ADM0234- EMPREENDEDORISMO

Ementa: O empreendedorismo no Brasil ¢ no mundo. Perfil Empreendedor. Tipos de Empreendedorismo. Inovagdo. O papel do
Empreendedor na Sociedade. Ecossistema Empreendedor. Diferenciagdo entre Ideia e Oportunidade. Modelos e Planos de Negocios. A
questdo da Propriedade Intelectual. Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo o empreendedorismo e as



suas nuances.

ADM00191 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES 11
Ementa: Previsdo da Demanda. Planejamento Agregado. Programacdo e Controle da Produgéo. Seminarios de Processos Produtivos.

ADMO0251 - MARKETING ESTRATEGICO

Ementa: Cenérios, diagnostico e controle para o planejamento estratégico da organizagdo. Tendéncias esperadas nos usos de seus
instrumentos e praticas. Planejamento estratégico corporativo, unidades de negdcios. Analise das decisdes taticas de marketing.
Ferramentas do composto de marketing. Auditoria de Marketing. Marketing de Contetido. Desenvolvimento de acdo extensionista de
carater cientifico acerca das estratégias de marketing disponiveis para as organizagdes.

ADMO0181 - PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO

Ementa: Pegas or¢gamentarias: orgamento de vendas, de custo, de despesa, de investimento e de caixa. Modelo de previsdo de vendas e
de controle de estoque. Visdo geral de modelo de simulagdo no processo or¢camentario. Controle financeiro baseado no modelo de
analise.

ADMO0232 - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL E TECNICAS DE CONSULTORIA

Ementa: Andlise e diagnodstico numa organizagdo real. Proposi¢do de solugdes concretas para os problemas ou oportunidades da
organizagdo. Relagdes entre a equipe de trabalho e os representantes da organizag¢do. Metodologia da problematizagdo com o Arco de
Maguerez: 1. Observagdo da realidade social; 2. Pontos-chave; 3. Teorizacdo; 4. Hipdteses de solucdo; 5. Aplicagdo a realidade.
Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico com aplicagdo do Arco de Maguerez.

ADMO0194 - LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Ementa: Introdugdo a Logistica Empresarial/Cadeia de Suprimentos. Evolugao da Logistica. Gestdo do Relacionamento e Nivel de
Servigo aos Clientes/Consumidores. A Cadeia de Valor e a Logistica Empresarial. Estratégia do Transporte e da Distribuicdo Fisica:
Modalidades, Estrutura e Selecdo dos Sistemas de Distribuicdo e Gestdo operacional. Operadores Logisticos e Decisdes sobre
Transportes. Cadeias de Suprimentos Globais. Tendéncias Mundiais da Logistica.

ADMO0209 - PESQUISA DE MARKETING

Ementa: Pesquisas de mercado. Pesquisa em Marketing. Tipos de pesquisa e de varidveis. Projeto de pesquisa. Formas de coleta de
dados. Amostragem - tamanho e processo. Instrumentos de coleta de dados. Andlise dos dados. Apresentacdo dos resultados.
Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo técnicas de pesquisas de marketing.

ADMO0189 - PESQUISA EM ADMINISTRACAO

Ementa: A pesquisa em Administragdo. Classificagdo da pesquisa. Tema, problema, objetivos e justificativa. Pressupostos/perguntas
de pesquisa. Base tedrico-empirica (quadro teérico de referéncia). Métodos e técnicas de pesquisa. Etapas basicas da pesquisa empirica.
Variaveis/Categorias de Analise. Técnicas de Analise de dados.

ADMO0202 - GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS

Ementa: A Importancia dos Servicos na Economia. Operagdes de Servigos. Importancia Estratégica das Operacdes em Servigos. O
Comportamento do Consumidor de Servigos. A Avaliagdo da Qualidade do Servico pelo Cliente. Planejamento, Programagio e
Controle dos Sistemas de Servigos. Qualidade e Melhoria dos Sistemas de Servigos.

ADMO0242 - GESTAO ESTRATEGICA

Ementa: Conceitos de Estratégia e da Vantagem Competitiva. Abordagens da estratégia. O processo de administragdo estratégica.
Estabelecimento da missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos. A analise do ambiente e das condi¢des internas da organizagdo. A
andlise dos recursos e das capacidades. Estratégias genéricas e estratégias corporativas. Estruturacdo do sistema de informagdes para
controle e avaliagdo das estratégias.

ADMO0264 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Ementa: Elaboragdo do Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo com as normas trazidas no Anexo VII do presente PPC.

ADMO00223 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ADMINISTRACAO
Ementa: Atividades Complementares em Administragao.

I. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

ADMO0237 - GESTAO DA QUALIDADE

Ementa: Historico da Gestdo da Qualidade: Contexto, Eras e Gurus da Qualidade. Visdo Estratégica pela Gestdo da Qualidade Total
(GQT). Fundamentos da Qualidade e Modelos de Gestdo. Normalizagdo, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade. Ferramentas para o
Controle e Melhoria da Qualidade. Modelo Seis Sigma. Desdobramento e Gestao de Estratégias de

Qualidade e Melhoria. Indicadores de Desempenho para Gestdo da Qualidade.



ADMO0241 - GESTAO DE REDES DE COOPERACAO
Ementa: Competitividade Sistémica. Conceito de Redes. Dimenséo ¢ Evolugao. Elementos Estruturais e Propriedades das Redes:
Cooperagdo e Coopetigdo. Arranjos Produtivos, Clusters, Startups e Outras Formas de Associacao.

ADMO0248 - JOGOS EMPRESARIAIS
Ementa: Regras e Conceitos da Aplicagdo de Jogos Empresariais.

ADMO0249 - MARKETING DE SERVICOS

Ementa: Marketing de Servicos: conceitos e aplicacdes. Classificagdo, caracteristicas e concep¢ao de novos servigos. Servigos como
elemento do Mix de Marketing. Qualidade de servigos e foco na satisfagdo do cliente. Desenvolvimento de agdo extensionista de
carater cientifico envolvendo aplicagdo de técnicas de marketing de servigos.

ADMO0252 - MARKETING INTERNACIONAL

Ementa: Introdugido ao marketing internacional. Institui¢des de comércio internacional e politica comercial. O ambiente internacional:
aspectos econdmico, social, cultural e politico. Aspectos legais e regulatérios do marketing internacional. Estratégias e acdes de
marketing internacional. O composto de marketing internacional. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater cientifico e cultural
envolvendo o marketing internacional.

ADMO0250 - MARKETING DIGITAL
Ementa: Fundamentos do marketing digital. Novas tecnologias de informagfo ¢ comunica¢do e o marketing. Comportamento do
consumidor na era digital. Comunicacdo de marketing em meios digitais. Negocios digitais. Midias sociais. Branding. Comércio
eletronico. Tendéncias do marketing digital. Planejamento de marketing digital. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater
cientifico envolvendo o marketing digital.

ADMO0198 - MERCADO FINANCEIRO

Ementa: Sistema financeiro brasileiro. Instrumentos de atuacdo do Banco Central. Mercado bancario e interbancario: principais
produtos e servicos. Mercado de renda variavel. Mercado de renda fixa. Underwriting, agdes, ADR e BDR. Bolsa de valores. Bolsa de
mercadorias. Derivativos. Commercial papers e Debéntures. Securitizagdo. Captagdo de recursos no exterior ( Eurobonds e Euronotes).
Leasing. Factoring. Mercado de caAmbio. Fundos de investimento. Seguros.

ADMO0230 - COMPLIANCE E GOVERNANCA CORPORATIVA

Ementa: Valor econémico e valor reputacional. Estruturas e praticas de governanga corporativa. Propriedade X Gestdo. Agentes da
governanga corporativa. Gargalos e solu¢des de governanga corporativa. A lei Sarbanes-Oxley. Fungdes de controle. Principais a¢des-
chave de controles internos e compliance. Politica de compliance. Escopo, responsabilidades e procedimentos de compliance.
Implantagdo da area de controles internos e compliance. Desenvolvimento de relatérios de controle interno. Desafios da fungéo
compliance.

ADMO0255 - OFICINA DE GESTAO PUBLICA E INOVACAO

Ementa: O que ¢ inovagdo — defini¢Ges, tipologia; inovacdo aberta, colaboragdo e conexdo; framework de inovagdo e suas etapas.
Avaliagdo da necessidade de mudanga e inovacdo. O processo de inovacdo em servigos publicos. Cultura organizacional e inovagdo no
setor publico. Implementagdo de inovagdes em servigos publicos. Gestdo da inovagdo no setor publico. Redes e inovagdo.
Disseminag@o de inovagdes no setor publico. Continuidade das inovagdes no setor publico. E-gov e inovagdo. Design thinking.
Experiéncias inovadoras. Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo a inovagao no setor publico.

ADMO0254 - OFICINA DE GESTAO DE COMPRAS PUBLICAS

Ementa: Gestdo de compras de recursos materiais e patrimoniais na gestdo publica. Legislagdo relativa as compras publicas: Lei de
Licitagdes — Lei 8.666/1993. Pregdo Eletronico - Lei n° 10.520/2002 e Lei Complementar 12.349/2010, além das atualizagdes
posteriores. Publicidade, edital, credenciamento no sistema e procedimento do certame. Obrigatoriedade de licitagdo - casos mais
utilizados. Excepcionalidades. Responsabilidade dos administradores. Inexigibilidade de Licitacdo Publica. Exclusividade do
fornecedor. Servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular. Inexigibilidade para a contratagdo de servigos artisticos.
Inexigibilidade em decorréncia de credenciamento. Inexigibilidade em contratos inter administrativos. Dispensa de Licitagdo Publica.
Sistemas envolvidos. Gestao do contrato administrativo: fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual; responsabilidades do gestor e
do fiscal do contrato, prestagdo de contas e registro de bens. Accountability. Gestdo de compras sustentaveis. Inovagdo em compras.
Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo compras publicas.

ADMO0256 - OFICINA DE REGULACAO DO COMERCIO INTERNACIONAL

Ementa: O sistema do comércio internacional. Regionalizagdo e blocos econdmicos. Acordos assinados pelo Brasil. Politica
regulatoria brasileira para o comércio exterior. Planos e programas dos governos federal e estadual. Acesso a mercados internacionais.
Sistema SISCOMEX. Nomenclatura Comum do Mercosul. INCOTERMS. Legislagao relacionada a importago e exportacdo. Regimes
especiais. Carta de cdmbio. Elaboragdo de contratos de compra e venda.

ADMO0259 - PLANEJAMENTO E GESTAO DE CARREIRA
Ementa: Conceituacdo de carreira. Tendéncias na gestdo de carreira. Impactos das reestruturagdes organizacionais na gestdo de



carreira. Papéis da organizacdo e do individuo no planejamento da carreira. Modelos de planejamento de carreira. Projeto pessoal de
carreira.

ADMO0238 - GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO

Ementa: Conflitos: Nogdes gerais; Administragdo de conflitos; Estilos individuais para solucionar conflitos; Abordagens alternativas
para lidar com conflitos; A natureza da negociagdo, suas estratégias e planejamento; Barganha distributiva e negociacao integrativa:
estratégias e taticas; A percep¢do, a cognigdo e emogdes no processo de negociagio; A comunicagdo e o processo de negociagio; Etica
nas negociagoes; Boas praticas de negociagdo.

ADMO0235 - EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Ementa: O empreendedorismo social no Brasil e no mundo: origens, significados e definigdes. O perfil do Empreendedor Social e seu
papel na sociedade atual. Tipos de Empreendedorismo Social. Negocios Sociais. Inovacdo Social e seus desdobramentos em ES.
Sustentabilidade em organizagdes sociais. Experiéncias em ES. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater cientifico
envolvendo o empreendedorismo social e seus desdobramentos.

ADMO0233 - ECONOMIA CRIATIVA

Ementa: Introdugfo ao conceito de Economia Criativa. Industrias Criativas. Elementos da Criatividade. O papel de projetos criativos
para o desenvolvimento econdmico dos paises. Criatividade e Globalizacdo na Economia Criativa. Criatividade e mundo do trabalho.
Principios norteadores da Economia Criativa: diversidade cultural, sustentabilidade, inovacdo e inclusdo social. Estudo de casos.
Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico envolvendo aspectos da economia criativa.

ADMO0258 - PESQUISA OPERACIONAL APLICADA A ADMINISTRACAO

Ementa: Introducdo a Pesquisa Operacional: Evolugdo, Modelos e Tomada de Decisdo. Modelagem de Problemas e Classificagao de
Modelos Matematicos. Programacdo Linear. Método Simplex. Dualidade. Analise de Sensibilidade. Analise e Interpretacdo de
Resultados de Modelos.

ADMO0218 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
Ementa: Componente de cunho teérico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragao e
selecionado pelo docente ministrante.

ADMO0204 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E

OPERACOES

Ementa: Componente de cunho teérico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragdo e
selecionado pelo docente ministrante.

ADMO0205 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
Ementa: Componente de cunho tedrico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragio e
selecionado pelo docente ministrante.

ADMO0208 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA
Ementa: Componente de cunho tedrico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragao e
selecionado pelo docente ministrante.

ADMO0200 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAS
Ementa: Componente de cunho teérico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragdo e
selecionado pelo docente ministrante.

ADMO0263 - TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMACAO E TECNOLOGIA
Ementa: Componente de cunho teoérico, com ementa a definir, visando ao aprofundamento de tema voltado para a Administragio e
selecionado pelo docente ministrante.

LETRLO0034 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Conhecimentos introdutoérios sobre a LIBRAS. Aspectos diferenciais entre a LIBRAS e a
lingua oral.

ADMO0270 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ADMINISTRACAO
Ementa: Atividades Complementares em Administragao.

ADMO0265 - Acio Complementar de Extensio (ACEX)
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO0266 - Acio Complementar de Extensio (ACEX)
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.



ADMO0271 - Atividades de Extensao
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO0272 - Atividades de Extensao
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO0273 Atividades de Extensio
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO0274 - Atividades de Extensao
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO027S5 - Atividades de Extensao
Ementa: A definir pelo Colegiado do Curso.

ADMO227 - Atividade de Extensio Integradora de Formacio I - SEMAC
Ementa: Programagdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de Centro.

ADMO0267- Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo II - SEMAC
Ementa: Programagdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de Centro.

ADMO0268- Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo III - SEMAC
Ementa: Programagdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de Centro.

ADMO0269 - Atividade de Extensio Integradora de Formacio IV - SEMAC Ementa : Programacio especifica elaborada por cada
Departamento sob coordenagdo do Conselho de Centro.

ADMO0228 - UFS Comunidade

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas tradicionais pela inclusdo de um
conjunto de mecanismos formativos de produgdo de conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus,
facilitando a articulacdo, integracdo e comunicagao inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a sociedade.

ADMO0229 - UFS Comunidade

Ementa: Atividades de extensio que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas tradicionais pela inclusdo de um
conjunto de mecanismos formativos de produ¢do de conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus,
facilitando a articulagdo, integragdo e comunicagdo inter ¢ intracampus, tendo como foco o dialogo com a sociedade.

DAAO0006 - Monitoria I
Ementa: A fixar.

DAAO0007 - Monitoria 11
Ementa: A fixar.

DAAO0008 - Monitoria III
Ementa: A fixar.

DAAO0009 - Monitoria IV
Ementa: A fixar.

RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO

Art. 1° O estagio curricular ndo obrigatério do Curso de Graduagdo em Administragdo Bacharelado constitui-se em atividade
complementar a formacao académico-profissional do discente regularmente matriculado no curso, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria, realizada por livre escolha do discente, por meio das seguintes modalidades:

I. estagio técnico desenvolvido em cursos de bacharelado, ficando a cargo da instituicdo concedente a supervisdo e avaliagdo



dos estagiarios, sob a orienta¢do do docente do curso ou coordenador de estagio
e um supervisor técnico de estagio nomeado pela institui¢do concedente para acompanhar o estagiario, e,
II. estagio técnico desenvolvido por meio do programa de mobilidade académica, observado o disposto na Resolugdo da
Universidade que disciplina a matéria.

Art. 2° O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por discentes regularmente matriculados no Curso de
Graduacdo em Administragdo Bacharelado, desde que contribua para a formacdo académico-profissional do discente e, sobretudo, ndo
seja capaz de comprometer suas atividades regulares de integralizagdo do curriculo dentro dos prazos estabelecidos neste PPC.

§1° Para a realizacdo do estagio curricular ndo obrigatério, devera ser celebrado Termo de Compromisso, por meio do SIGAA,
entre o(a) discente, a unidade concedente do estagio curricular, a agéncia de integracdo, quando houver, e a UFS.

§2° O estagio curricular ndo obrigatério podera ser convertido em carga horaria de Atividades Complementares, até o limite de
90 (noventa) horas, conforme previsto no Anexo VI da presente resolugéo.

§3° Nao ha pré-requisito para a realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério no curso de graduagcdo em Administragdo, de
modo que ¢ facultado ao discente se inserir em estagio desta natureza desde o primeiro semestre de ingresso no curso.

§4° A jornada maxima de estagio sera de 06 (seis) horas didrias.

Art. 3° Para que seja reconhecido como tal, o estagio ndo obrigatorio deve atender aos ditames da Lei n® 11.788/2008, assim
como, no que couber, as disposi¢oes da Resolugdo n® 10/2018/CONEPE/UFS e, de igual forma, aos eventuais instrumentos normativos
que porventura venham a sucedé-las.

Art. 4° Submetem-se a estas normas os discentes ¢ docentes do Curso de Graduagdo em Administracao.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A obtenc¢do do Diploma de Bacharel em Administragio fica condicionada a integralizagdo de 120 (cento e vinte) horas
em Atividades Complementares, de carater obrigatorio.

Paragrafo unico. Apods a integralizagdo das 120 (cento e vinte) horas de atividades complementares de carater obrigatorio, o
discente pode solicitar atividades complementares de carater optativo até o limite de 30 (trinta) horas, desde que ndo sejam utilizadas as
comprovagdes ja consideradas para computar a carga horaria das atividades complementares obrigatorias.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° As Atividades Complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem a articulagéo
entre teoria e pratica e a complementacdo dos saberes e habilidades necessarias, a serem desenvolvidas durante o periodo de formagdo do
estudante, conforme disciplinam as Normas Académicas, pelas quais sdo consideradas atividades complementares:

L. atividades de educacdo tutorial;

II. atividades de inicia¢ao a docéncia;

I1II. atividades de iniciag¢do a extensao;

IV. atividades de iniciagdo a pesquisa e a inovagao tecnologica;

V. monitoria, desde que ndo seja computada como créditos optativos, conforme previsto no Art. 103 da Resolugdo n°
14/2015/CONEPE;

VL. produgio técnica ou cientifica;

VII. atividades de representagdo académica;

VIII. atividades culturais e artisticas;

IX. participagdo em semindrios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios, cursos, feiras e atividades afins;

X. participag@o no Programa Especial de Treinamento (PET);



XI. participag@o na organizacdo e/ou desenvolvimento de feiras, exposi¢des, simpdsios, jornadas, semindrios e outros eventos
promovidos pelo curso;

XII. participag@o em oficinas didaticas;

XIII. apresentagdo de trabalhos em semindrios ou congressos;

XIV. participagdo em programas de voluntariado;

XV. participagdo em programas e projetos institucionais;

XVI. participacdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela UFS, e,

XVII. outras atividades estabelecidas pelo projeto pedagogico de cada curso.

Art. 3° Ndo dispondo de forma diversa o Calendario Académico emitido pela PROGRAD, a integralizagdo da carga horaria de
atividades complementares, seja na condigdo de obrigatorias ou optativas, pode ser requerida ao Colegiado do Curso a qualquer tempo,
durante o transcorrer do curso, sendo atribuida a carga horaria correspondente ap6s a devida comprovagdo pelo discente e consequente
analise pelo Presidente do Colegiado, de acordo com os limites estabelecidos pelo art. 4° do presente regulamento.

Paragrafo tnico. Tratando-se de componentes unicos de 120 (cento e vinte) horas de carater obrigatério e 30 (trinta) horas de
carater optativo, a integralizagdo das atividades complementares nio pode ser requerida de forma fracionada, mas apenas apds o acumulo
da carga horaria correspondente para cada um dos componentes.

Art. 4° As atividades complementares t€ém os limites de créditos/horas e respectivos documentos comprobatorios dispostos no
quadro seguinte:

CH CH DOCUMENTOS
ATIVIDADE COMPLEMENTAR MINIMA | MAXIMA COMPROBATORIOS
1. Atividades de educacdo tutorial 15h Até 60 h Relatorio assinado pelo
coordenador do projeto/agdo.
2. Atividades de iniciag8o & docéncia 15h Até 60 h Relatério assinado pelo
coordenador do projeto.
3. Atividades de iniciagdo a extensdo 15h Até 60 h Relatorio assinado pelo
coordenador do projeto/agao.
4. Atividades de iniciag@0 a pesquisa e & inovagdo 15h Até 60 h Relatério assinado pelo
tecnologica coordenador do projeto.
5. Monitoria, desde que ndo seja computada 15h Até 60 h Relatorio assinado pelo
como créditos optativos, conforme previsto coordenador do projeto.
no Art. 103 da Resolugdo n° 14/2015/
CONEPE
6. Produgdo técnica ou cientifica 10h Até 45 h | Relatorio assinado pelo docente
orientador.
7. Atividades de representagdo académica 10h Até 30 h | Certificado do respectivo
Colegiado Académico.
8. Atividades culturais e artisticas 04 h Até 30 h | Relatorio assinado pelo
coordenador do projeto/evento.
9. Participagdo em  seminarios, jornadas, 02h At¢ 90 h | Certificado de participag@o.
congressos, eventos, simpdsios, cursos, feiras e
atividades afins
10. Participacdo no Programa Especial de 30h Até 60 h | Certificado de participacao.
Treinamento (PET)
11. Participagdo  na  organizagdo e/ou 06 h At¢ 90 h | Certificado de participagdo na
desenvolvimento de feiras, exposi¢des, simposios, organizacao do evento.
jornadas, semindrios e outros
eventos promovidos pelo curso
12. Participacdo em oficinas didaticas 06 h Até 30 h | Certificado de participacdo.
13. Apresentagdo de trabalhos em seminarios ou 04 h At¢ 90 h | Certificado de apresentacdo do
CoNgressos trabalho.
14. Participagdo em programas de voluntariado 10h Até 60 h | Certificado de participagdo emitido
pelo agente organizador
15.Participagdo em  programas ¢  projetos 06 h Até 60 h | Relatorio assinado pelo coordenador do
institucionais Programa/projeto.
16.Participagdo em Empresa Jinior reconhecida 60 h At¢ 90 h | Certificado ou Declaragdo emitida
formalmente como tal pela UFS pela entidade.




17. Inser¢@o em Estagio nao-obrigatério 60 h At¢ 90 h | Declaragdo emitida pela PROEX,
inclusive via SIGAA.
18. Prestagdo de servigos em elei¢des realizadas 02 h At¢ 30 h | Certificado emitido pela Justiga
pela Justica Eleitoral Eleitoral
CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO VII

NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO

CAPITULO 1
DA DEFINICAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art.1° O Trabalho de Conclus@o do Curso (TCC) dos Cursos de Graduagdo em Administragdo Bacharelado ¢ um componente
curricular de carater obrigatério e individual, caracterizado como Atividade Académica de Orientacdo Individual, e corresponde a uma
producdo académica que expresse as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos discentes, assim como os conhecimentos por estes
adquiridos durante o curso de graduag@o.

§ 1° O TCC permite que o discente pesquise sobre um assunto de seu interesse e apresente aquilo que aprendeu no decorrer do
curso, por meio da producdo de um trabalho com base na articulagdo tedrico-pratica, enquadrado em uma das modalidades previstas no
presente PPC, e fundamentado em pesquisas bibliograficas, documentais, entrevistas e estudo de caso.

§ 2° O trabalho sera elaborado pelo discente com base em literatura, em sua experiéncia pessoal e profissional e nas linhas de
pesquisa dos docentes orientadores.

Art. 2° O TCC do Curso de Graduagdo em Administragdo serd integralizado em 150 (cento e cinquenta) horas, e esta alocado no
décimo semestre do curso.

Paragrafo tnico. O pré-requisito para a realizacdo da Atividade de TCC é o componente curricular Pesquisa em Administragdo.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso sera elaborado individualmente, em conformidade com as normas de elaboragio de
trabalhos académicos da ABNT e com o Manual para Elaborag@o e Normalizag¢do de Trabalhos Académicos do curso de Administracdo,
cabendo ao docente orientador e ao discente orientando zelar para que os trabalhos atendam a tais normas técnicas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO TCC

Art. 4° O objetivo do TCC ¢ proporcionar ao discente a oportunidade de aplicaggo pratica do instrumental técnico auferido nas
diversas disciplinas que integram o curriculo do curso, além de:
I. proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes e propor mudancas nos
ambientes organizacional e societario;
II. complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizac¢ao das deficiéncias individuais e incentivar a busca
do aprimoramento pessoal e profissional;
II1. atenuar o impacto da passagem de vida do estudante para a vida profissional, abrindo oportunidades de conhecimento da
filosofia, diretrizes, organizagdo e funcionamento das organizagdes e da
comunidade;
IV. facilitar o processo de atualizagdo de contetido das disciplinas, permitindo adequar-se aquelas de carater profissionalizante
as constantes inovacdes tecnologicas, politicas, sociais e econdmicas a que
estdo sujeitas;
V. incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de novas geragdes de profissionais
empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas, e,
VI. promover a integragdo Universidade-empresa-comunidade.

Art. 5° Para a consolidacdo dos seus objetivos, o Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser desenvolvido por meio de uma das
seguintes modalidades:



I. Projeto de Intervengédo: participagdo em projetos realizados dentro de organizacdes das quais o discente devera conhecer o
seu funcionamento e apresentar propostas de melhoria ou propostas de
intervengao;
II. Plano de Negdcios: criagdo e implantagdo de empreendimentos, abertos aos varios ramos da atividade econdmica, de forma a
abranger todas as suas fases:
a) pesquisa de mercado;
b) planejamento;
¢) organizagio;
d) viabilidade administrativa e econdmico-financeira, e,
e) estratégia de implantacgdo, dentre outras.
II1. Projeto em administragdo geral: consiste no diagnostico e na proposta de reorganizagdo e/ou expansio da pequena e média
empresa;
IV. Projeto trainee: no qual o discente desenvolve as atividades que lhe sdo designadas pela organizagdo, sendo provavel a sua
contrata¢do ao término do projeto;
V. Monografia: pesquisa de investigacdo, em que o discente devera desenvolver um tema de seu interesse dentro das areas do
curso, ¢,
VI. Artigo Cientifico publicado ou aceito para publicagdo em revista cientifica da area avaliada pelos critérios vigentes da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), elaborado
e publicado ou aceito para publicag@o, obrigatoriamente, em conjunto com pelo menos um(a) docente(a) orientador(a) do
Departamento de Administragdo - DAD.

CAPITULO III
DA SISTEMATICA DE MATRICULA E FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE TCC

Art. 6° Cabera a Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), formada por trés docentes devidamente designados pelo
Colegiado do Curso, zelar pelo cumprimento dos preceitos estabelecidos na presente normativa, bem como auxiliar na busca pelo bom
andamento dos trabalhos, assim como pela solu¢do de eventuais imbréglios que envolvam a atividade académica TCC.

Art. 7° O desenvolvimento do TCC se dara por meio de orientagdo individual e regular no decorrer do semestre letivo, de modo
que o discente contara com acompanhamento académico proporcionado por reunides de periodicidade mensal, no minimo, com o
docente orientador.

§ 1° Cabe ao discente convidar um docente orientador dentre aqueles lotados no Departamento de Administragdo, cumprindo a
Comissao de Trabalho de Conclusdo de Curso, em caso de dificuldades para o aceite, diligenciar para assegurar ao discente a devida
vinculagdo a docente orientador com aderéncia ao tema a ser pesquisado.

§ 2° Verificada, por qualquer circunstancia, a indisponibilidade de docente orientador no Departamento de Administragdo, é
facultado ao discente convidar outro docente da institui¢do, ficando a orientagdo condicionada a aprovagdo do convidado pela Comissdo
de TCC.

§ 3° A matricula na atividade TCC deverd ser requerida a Secretaria do Departamento de Administragdo, por meio de
requerimento proprio e no prazo estabelecido pelo Calendario de TCC divulgado no inicio de cada semestre pela Comissdo de TCC em
conjunto com o Colegiado do Curso.

Art. 8° Compete aos docentes orientadores de TCC:

1. acompanhar o desenvolvimento do TCC (orientago individual), mantendo contato semanalmente com o discente onde serdo

transmitidas as orientagdes individuais que serdo registradas em ficha propria
de controle do docente;

II. estabelecer a programacao para a elaboragdo do TCC e apresenta-la ao discente no inicio do semestre letivo;

II1. estabelecer um calendario de atendimento ao discente para as reunides individuais;

IV. manter contato com seus orientandos em periodicidade minima mensal, registrando em ficha propria as orienta¢des feitas
a0s Mesmos;

V. acompanhar o discente no desenvolvimento de seu trabalho fornecendo-lhe a orientagdo técnica necessaria indicando-lhe as
fontes bibliograficas pertinentes ao tema em estudo;

VI. recomendar aos discentes a consulta aos docentes orientadores de area especifica a partir do momento que tiverem seus
temas definidos;

VII. avaliar cada etapa do TCC e, atribuir as notas que determinardo ao final do semestre a aprovagdo ou ndo do discente na
atividade;

VIII. submeter a Coordenacdo do Curso eventuais desvios ou ajustes nao previstos e necessarios ao bom andamento da
atividade;

IX. orientar o discente no que tange a sua especialidade agregando valor ao trabalho do discente;

X. preservar o cumprimento dos modelos de trabalhos pré-estabelecidos evitando a proliferacdo de modelos divergentes



visando permitir uma razoavel padroniza¢do normativa e uma melhor e justa
avaliagdo dos discentes;
XI. avaliar sua propria disponibilidade de tempo e dominio dos assuntos propostos para orientagdo dos discentes;
XII. comparecer, obrigatoriamente, a sessdo de apresentagdo do trabalho do discente (banca examinadora), e,
XIII. cumprir e fazer cumprir estas normas, assim como aquelas constantes do Manual para Elaboragdo ¢ Normalizagdo de
Trabalhos Académicos do curso de Administragao e de Instrugdes Normativas que
porventura versem sobre o tema.

Art. 9° A carga horaria docente relativa ao trabalho de orientacdo pedagdgica do TCC sera de uma hora semanal por discente
orientando.

Paragrafo inico. Cada docente podera orientar o nimero maximo de dez discentes.

CAPITULO 1V
DOS PROCEDIMENTOS PARA A APRESENTACAO E AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. S3o atribuigdes dos discentes no Trabalho de Conclusdo do Curso:

I. requerer a matricula no componente, na forma do §3° do art. 7° destas normas;

II. apresentar ao docente orientador, no inicio do periodo letivo ¢ com a finalidade de obter a pré-qualificagdo para dar
continuidade ao trabalho, proposta de TCC (Projeto de Pesquisa) alcangada na

disciplina Pesquisa em Administracao;

III. prestar informacdes ao docente orientador de TCC sobre o progresso do trabalho e realizar as corregdes requisitadas;

IV. estabelecer oportunidades de orientagdo com o docente orientador de area especifica de comum acordo entre ambos;

V. acatar as orientagdes do docente orientador;

VI. cumprir os prazos estabelecidos pelo docente orientador e pelo Calendario de TCC;

VII. executar as tarefas previstas em seu plano de trabalho ou projeto de pesquisa;

VIII. comparecer ao seminario de apresentacao dos trabalhos (banca examinadora);

IX. cumprir as exigéncias do TCC previstas neste documento, no Manual para Elaboragdo e Normalizagdo de Trabalhos
Académicos do curso de Administragdo e em Instrugdes Normativas que porventura

versem sobre o tema, e,

X. entregar, em data previamente estabelecida pelo docente orientador, um exemplar de seu trabalho a cada membro da banca

examinadora, respeitando o calendario de TCC divulgado para o semestre.

Art. 11. Por se tratar de componente regular do curriculo do Curso de Administragdo, os discentes deverdo apresentar a banca
examinadora seus trabalhos obedecendo ao calendario fixado pelo Colegiado do Curso para o semestre letivo, e que serd divulgado no
inicio de cada periodo.

§1° A banca examinadora devera ser composta por trés docentes, assim definidos:
I. um docente orientador, que presidira a banca, e
II. dois docentes do Departamento de Administracdo, convidados pelo docente orientador.

§2° A critério da Comissdo de TCC, podera ser autorizada a participa¢do na banca examinadora por parte de docentes de outros
Departamentos da UFS, ou de outra institui¢ao de ensino, ou, ainda, profissionais liberais, desde que sua area de atuagdo tenha afinidade
com o tema tratado no trabalho apresentado.

Art. 12. O discente devera expor, em sessdo publica e na forma de prelecdo, para a banca examinadora, o conteido de seu
Trabalho de Conclusao de Curso.

§1° Fica estabelecido o tempo de 20 (vinte) minutos para a exposicdo do discente ¢ o de 10 (dez) minutos para sua arguicao por
cada membro da banca examinadora.

§2° Os docentes examinadores poderdo arguir o discente com questdes exclusivamente relativas ao contetudo de seu trabalho.

§3° Na impossibilidade da presenca fisica do docente orientador, a banca podera ser conduzida e presidida por outro docente a
quem ele indicar.

Art. 13. Nas modalidades de elaboragdo de TCC previstas nos incisos I a V do art. 5° destas normas, a avaliagao do Trabalho de
Conclusdo do Curso devera ser feita pela banca examinadora, mediante a apresentagdo oral do conteudo do trabalho, cabendo ao
presidente da banca (docente orientador) o registro da nota apurada no Sistema Académico.

§ 1° O discente serda aprovado se obtiver média minima igual a 5,0 (cinco), cuja base de calculo sera a média aritmética
ponderada, considerando-se os seguintes pesos:
I. nota do docente orientador, peso igual a 6 (seis), e,



II. nota dos outros docentes examinadores, peso igual a 4 (quatro), sendo 2 (dois) para a nota de cada examinador.

§ 2° A nota do TCC devera resultar da avaliagdo do contetido textual desenvolvido pelo discente e da apresentagdo em banca do
respectivo trabalho, sendo a banca examinadora soberana para atribuicdo da nota final do TCC, de modo a néo ser passivel de recurso o
resultado obtido.

§ 3° Uma vez aprovado pela banca examinadora, o discente devera encaminhar, para arquivamento em seu prontuario, via e-mail
dad@academico.ufs.br, no prazo maximo de dez dias contados da apresentacdo, uma copia do trabalho nos formatos Word e PDF, ja
contendo as eventuais corre¢des requeridas pela banca, seguida de autorizacdo para publicagdo do trabalho, no todo ou em parte.

Art. 14. Sendo o TCC apresentado na modalidade Artigo Cientifico publicado ou aceito para publicagdo em conjunto com
docente do DAD (inciso VI do art. 5°), devem ser observados os seguintes aspectos:
I. somente o(a) discente(a) que for o(a) primeiro(a) autor(a) do artigo publicado ou aceito para publicagdo cumprird o
componente, ainda que o artigo tenha sido elaborado em conjunto com outros(as)
discentes(as) da graduagdo ou pos-graduagdo, ou com mais de um(a) docente(a);
II. para que a nota seja atribuida, o(a) discente(a) deverd, obrigatoriamente, se matricular na atividade TCC - na forma prevista
pelo §3° do art. 8° destas normas - e apresentar ao docente(a) orientador(a) da
atividade a comprovagdo da publicagdo ou aceite para publicagdo do artigo, bem como encaminhar para a Secretaria do
DAD, até o fechamento do periodo letivo, uma copia do artigo publicado ou aceito
para publicacdo em formato eletrénico, por meio do e-mail dad@academico.ufs.br, informando também o enderego do sitio
eletronico onde o artigo foi publicado ou aceito para publicagdo, a fim que que
a Secretaria possa promover a ampla divulgacdo do trabalho junto a comunidade académica, e,
III. O artigo devera ser apresentado para uma banca examinadora formada por docentes, sendo o docente orientador o seu
presidente que, ao final, devera atribuir uma nota, entre 5,0 (cinco) e 10 (dez),
escalonada de acordo com a classificacdo Qualis Capes do peridodico no momento da publicag@o ou aceite para publicagao.

Art. 15. Estao sujeitos a estas normas todos os discentes e docentes do Curso.
Art. 16. Os detalhamentos técnicos do desenvolvimento do TCC se encontram assentados em documento especifico,
denominado “Manual para Elaboracdo e Normalizagdo de Trabalhos Académicos”, disponibilizado pelo curso para discentes, e

disponivel na biblioteca da UFS ou, ainda, por meio do link https://ri.ufs.br/bitstream/riufs/14040/2/Manual TCC-DAD.pdf.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, que podera editar instru¢des complementares.

RESOLUCAO N° 70/2023/CONEPE
ANEXO VIII

TABELA DE EQUIVALENCIA DE ADAPTACAO CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
CODIGO | COMPONENTE CR | CH| CODIGO| COMPONENTE CR| CH
MATO0103 | Fundamentos para o Céalculo 04 | 60 | MATO0068 | Matematica Basica 04 60
ESTATO0128| Introdugdo a Estatistica para Ciéncias 04 60 | ESTATO0002| Introdugdo a Estatistica 04 60
Sociais Aplicadas
ADMO0262 | Teoria Geral da Administragdo II, E 04 60
SOCIA0025 | Sociologia [ 04 | 60 | ADMO177 Sociologia das Organizagdes 04 60
DIREO108 | Direito do Trabalho, E 04 | 60 Direito e Legislagdo Social
DIRE0254 | Direito Empresarial 04 | 60 | DIRE0323 04 60
Pesquisa Operacional Testes Estatisticos Aplicados
ADMO0258 | Aplicada a Administragdo 04 | 60 | ESTATO0124 04 60
ADMO0236 | Estudo de Casos 04 60 | ADMO182 | Gestdo de Custos II 04 60
ADMO0245 | Gestao Publical, E 04 60 | ADMO0222 | Administragdo Publica Brasileira 04 60
ADMO0246 | Gestao Publica I 04 60
ADMO0234 | Empreendedorismo 04 | 60 | ADMO0193 | Empreendedorismo e Gestdo de 04 60
Pequenos Negocios
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ADMO0232 | Diagnéstico Empresarial e Técnicas de 04 | 60 | ADMO195 | Marketing Internacional 04 60
Consultoria, E
ADMO0252 | Marketing Internacional 02 | 30
ADMO0253 | Metodologia e Comunicagdo em 04 60
Administragdo, E ADMO196 | Trabalho de Conclusio de Curso I - 150
ADMO0240 | Gestdo de Projetos, E 04 60
ADMO0259 | Planejamento e Gestio de Carreira 02 | 30
ADMO0264 | Trabalho de Conclusdo de Curso - 150 | ADMO197 | Trabalho de Conclusdo de Curso I1 - 150
ADMO0233 | Economia Criativa 04 60 | ADMO199 | Topicos Especiais em Administragdo 04 60
Financeira e Or¢amentaria
ADMO0263 | Topicos Especiais em Informagio e Topicos Especiais em Gestao da
Tecnologia 04 60 | ADMO0201 | Informagdo e do Conhecimento 04 60
ADMO0241 | Gestio de Redes de Cooperagéo 04 60 | ADMO0206 | Administragdo de Vendas 04 60
ADMO0249 | Marketing de Servicos, E 02 30 04 60
ADMO0250 | Marketing Digital 02 30 ADMO0207| Marketing de Servigos
ADMO0255 | Oficina de Gestao Publica e Inovagdo, E | 02 30
ADMO0254 | Oficina de Gestao de Compras Publicas 02 30 | ADMO0210 | Administra¢cdo Municipal 04 60
ADMO0230 [ Compliance e Governanga Corporativa 04 60 | ADMO0212 | Planejamento Governamental 04 60
ADMO0235 | Empreendedorismo Social 04 60 | ADMO0214 | Administracdo de Empresas 04 60
ADMO0256 [ Oficina de Regulacdo do Comércio 02 30
Internacional, E ADMO0215 | Comércio Internacional 04 60
ADMO0238 | Gestao de Conflitos e Negociagdo 02 | 30
LETRLO0034 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 04 | 60 [EDUO0105 |Lingua Brasileira de Sinais 04 60

TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO GRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO (30h)

Codigo Nome Carga horaria  Percentual de integralizacio de carga horaria do discente no
curriculo atual
ADMO0271 | Atividades de Extensdo 15h 10% a 69%
ADMO0272 | Atividades de Extensdo 30h A partir de 70%

TABELA DE EQUIVALENCIA DE ADAPTACAO CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO BACHARELADO

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
CODIGO COMPONENTE CR | CH | CODIGO COMPONENTE CR | CH
MATO0103 | Fundamentos para o Célculo 04 | 60 MATO0068 | Matematica Basica 04 60
ESTATO12g | Introdugdo a Estatistica para Ciéncias | )| ¢ | ESTAT0002 | Introdugdo a Estatistica 04 | 60
Sociais Aplicadas
ADMO0262 | Teoria Geral da Administragao II, E | 04 60 . . .
2 ADMO1 1 0 4
SOCIA0025 | Sociologia | 0 0 0177 | Sociologia das Organizagdes 0 60
DIREO0108 | Direito do Trabalho, E 04 60
> DIRE032 Direi Legislaga ial 4
DIRE0254 | Direito Empresarial | 04 60 0323 ireito ¢ Legislagdo Socia 0 60
ADMo2sg | Pesquisa Operacional Aplicada a| | ¢, | 5gTATOI124 | Testes Estatisticos Aplicados 04 | 60
Administra¢do
ADMO0236 | Estudo de Casos 04 60 ADMO182 | Gestdo de Custos 11 04 60
ADMO0245 | Gestdo Publica I, E 04 60 .. Y o
ADMO0246 | Gostao Pablica 11 o0 0 ADMO0222 | Administragdo Publica Brasileira 04 60
ADMO234 | Empreendedorismo 04 | 60 | ADMolg3 |Empreendedorismo e Gestdo de| o) | g
Pequenos Negocios
Diagnoéstico Empresarial e Técnicas d¢
ADMO0232 04 | 60
Consultoria, E ADMO0195 | Marketing Internacional 04 60
ADMO0252 | Marketing Internacional 02 30
ADMO0253 I\A/[g;(l)i(i);?g;ﬁo eE Comunicagdo em 04 60
> ADMO196 | Trabalho de Concluséo de C I - 150
ADMO0240 | Gestao de Projetos, E 04 | 60 rabafho de Lonclusao de Lurso
ADMO0259 | Planejamento e Gestdo de Carreira 02 30
ADMO0264 | Trabalho de Conclusdo de Curso - 150 | ADMO0197 | Trabalho de Conclusdo de Curso II - 150




Tépicos Especiais em
ADMO0233 | Economia Criativa 04 60 ADMO199 | Administragdo Financeira e| 04 60
Orcamentaria
ADMO0263 Topicos Especwus em Informacdo e 04 60 ADMO0201 Topicos }Espemals em Qestao da 04 60
Tecnologia Informac@o e do Conhecimento
ADMO0241 | Gestdo de Redes de Cooperagdo 04 60 ADMO0206 | Administragdo de Vendas 04 60
ADMO0249 | Marketing de Servicos, E 02 30 . .
ADMO0250 | Marketing Digital 0 30 ADMO0207 | Marketing de Servicos 04 60
ADMO0255 ICr)lf;c/;r;Z . ge Gestdo Publica e 02 30
—— - ADMO0210 | Administragio Municipal 04 60
ADMO0254 O’fic%na de Gestdo de Compras 02 30
Publicas
ADMO0230 Comp lza;?ce ¢ Governanga 04 | 60 ADMO0212 | Planejamento Governamental 04 60
Corporativa
ADMO0235 | Empreendedorismo Social 04 60 ADMO0214 | Administragdo de Empresas 04 60
Oficina de Regulagdo do Comércio
ADM0256 Internacional, E 02 30 ADMO0215 | Comércio Internacional 04 60
ADMO0238 | Gestdo de Conflitos e Negociagio 02 30
LETRLO0034 EI];‘(’?:X S Brasileira - de  Sinais - 04 60 EDUO0105 | Lingua Brasileira de Sinais 04 60

Sala das Sessoes, 20 de dezembro de 2023
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Documento assinado eletronicamente por VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, Presidente, em
05/02/2024, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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