
MAT0103 Fundamentos para o Cálculo 60 — 

PSIC0113 Psicologia Aplicada à Administração 60 — 

ECONO0089 Fundamentos de Economia 60 — 

ADM0261 Teoria Geral da Administração I 60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0024 Matemática Financeira Aplicada à Administração 60 — 

ADM0257 Organização e Gestão de Processos 60 ADM0261 – Teoria Geral da Administração I 

 
 

Duração: de 10 a 15 semestres.  
Carga Horária Total: 3.000 horas 

C.H. Obrigatória: 2790 horas – Componentes Obrigatórios: 2670 horas | Atividades Complementares: 120 horas 

C.H. Optativa: 210 horas – Disciplinas: 180 horas | Optativas de Extensão: 30 horas 

Carga Horária por semestre: Mínima: 240 horas | Média: 300 horas | Máxima: 390 horas 

 

1º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. 
 

PRÉ-REQUISITOS 

ADM0219 Introdução à Administração 60 — 

ADM0176 Ética e Responsabilidade Social 60 — 
 

ADM0253 Metodologia e Comunicação em Administração 60 — 
 

 

2º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. 
 

PRÉ-REQUISITOS 

ESTAT0128 Introdução à Estatística para C.S. Aplicadas 60 — 

DIRE0254 Direito Empresarial I 60 ADM0219 – Introdução à Administração 
 

SOCIA0025 Sociologia I 60 — 
 

 

3º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. 
 

PRÉ-REQUISITOS 

CONTA0028 Contabilidade Geral I 60 — 

DIRE0108 Direito do Trabalho 60 ADM0219 – Introdução à Administração 
 

ADM0262 Teoria Geral da Administração II 60 ADM0261 – Teoria Geral da Administração I 
 

 

4º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0231 Comportamento Organizacional 60 ADM0219 – Introdução à Administração 

CONTA0029 Contabilidade Geral II 60 CONTA0028 – Contabilidade Geral I 
 

ADM0245 Gestão Pública I 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 
 

 

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO BACHARELADO · SÃO CRISTÓVÃO · UFS DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 



ADM0243 Gestão Estratégica de Pessoas I 60 ADM0231 – Comportamento Organizacional 

ADM0187 Sistemas de Informações Gerenciais 60 ADM0257 – Organização e Gestão de Processos 

ADM0244 Gestão Estratégica de Pessoas II 60 ADM0243 – Gestão Estratégica de Pessoas I 

ADM0217 Gestão Ambiental 60 ADM0231 – Comportamento Organizacional 

ADM0247 Introdução ao Marketing 60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0251 Marketing Estratégico 60 ADM0247 – Introdução ao Marketing 

5º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0236 Estudo de Casos 60 ADM0231 – Comportamento Organizacional 

ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 

ADM0239 Gestão de Custos 60 CONTA0029 – Contabilidade Geral II 
 

ADM0246 Gestão Pública II 60 ADM0245 – Gestão Pública I 
 

 
 

6º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0020 Administração Financeira I 60 ADM0239 – Gestão de Custos 

ADM0186 Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 
 

ADM0260 Tecnologia da Informação e Negócios Digitais 60 ADM0187 – Sistemas de Informações Gerenciais 
 

 
 

7º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0188 Administração da Produção e Operações I 60 ADM0186 – Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 

ADM0224 Administração Financeira II 60 ADM0020 – Administração Financeira I 
 

ADM0240 Gestão de Projetos 60 ADM0020 – Administração Financeira I 
ADM0186 – Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 

 

 
 

8º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0234 Empreendedorismo 60 ADM0188 – Administração da Produção e Operações I 
   ADM0224 – Administração Financeira II 
   ADM0244 – Gestão Estratégica de Pessoas II 
   ADM0247 – Introdução ao Marketing 

   ADM0260 – Tecnologia da Informação e Negócios Digitais 

ADM0191 Administração da Produção e Operações II 60 ADM0188 – Administração da Produção e Operações I 
 

ADM0181 Planejamento e Controle Financeiro 60 ADM0224 – Administração Financeira II 
 

  



ADM0209 Pesquisa de Marketing 60 ADM0251 – Marketing Estratégico 

ADM0264 Trabalho de Conclusão de Curso 150 ADM0189 – Pesquisa em Administração 

 

9º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0232 Diagnóstico Empresarial e Técnicas de 60 ADM0224 – Administração Financeira II 
 Consultoria  ADM0234 – Empreendedorismo 
   ADM0240 – Gestão de Projetos 
   ADM0244 – Gestão Estratégica de Pessoas II 

   ADM0251 – Marketing Estratégico 

ADM0194 Logística e Gestão da Cadeia de Suprimentos 60 ADM0188 – Administração da Produção e Operações I 
 

 

ADM0189 Pesquisa em Administração 60 ADM0181 – Planejamento e Controle Financeiro 

   ADM0191 – Administração da Produção e Operações II 

ADM0244 – Gestão Estratégica de Pessoas II 

ADM0251 – Marketing Estratégico 

ADM0260 – Tecnologia da Informação e Negócios Digitais 

 
 

10º SEMESTRE 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0202 Gestão de Operações em Serviços 60 ADM0188 – Administração da Produção e Operações I 

ADM0242 Gestão Estratégica 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 
 

ADM0223 Atividades Complementares 120 — 
 

 

 

 

 

COMPONENTES OPTATIVOS 

CÓDIGO COMPONENTE CURRICULAR C.H. PRÉ-REQUISITOS 

ADM0237 Gestão da Qualidade 60 ADM0188 – Administração da Produção e Operações I 

ADM0241 Gestão de Redes de Cooperação 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 

ADM0249 Marketing de Serviços 30 ADM0247 – Introdução ao Marketing 

ADM0250 Marketing Digital 30 ADM0247 – Introdução ao Marketing 

ADM0230 Compliance e Governança Corporativa 60 ADM0020 – Administração Financeira I 

ADM0254 Oficina de Gestão de Compras Públicas 30 ADM0245 – Gestão Pública I 

ADM0259 Planejamento e Gestão de Carreira 30 ADM0244 – Gestão Estratégica de Pessoas II 

ADM0235 Empreendedorismo Social 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 

ADM0233 Economia Criativa 60 ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 

ADM0258 Pesquisa Operacional Aplicada à Administração 60 ESTAT0128 – Introdução à Estatística para C.S. Aplicadas  
ADM0186 – Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 

ADM0248 Jogos Empresariais 60 ADM0181 – Plan. e Controle Financeiro  
ADM0240 – Gestão de Projetos  
ADM0244 – Gest. Estratégica de Pessoas II  
ADM0251 – Marketing Estratégico 

ADM0252 Marketing Internacional 30 ADM0251 – Marketing Estratégico 

ADM0198 Mercado Financeiro 60 ADM0024 – Matemática Financeira Aplicada à Administração 

ADM0255 Oficina de Gestão Pública e Inovação 30 ADM0245 – Gestão Pública I 

ADM0256 Oficina de Regulação do Comércio Internacional 30 ECONO0089 – Fundamentos de Economia  
ADM0262 – Teoria Geral da Administração II 

ADM0238 Gestão de Conflitos e Negociação 30 ADM0231 – Comportamento Organizacional 

ADM0218 Tópicos Especiais em Administração 60 ADM0219 – Introdução à Administração 



Total C.H. Obrigatória: 2.790 h | Componentes Obrigatórios: 2.670 h | Atividades Complementares: 120 h | C.H. Optativa: 210 h 

ADM0204 Tópicos Especiais em Administração da Produção 
e Operações 

60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0205 Tópicos Especiais em Administração de Recursos 
Materiais e Patrimoniais 

60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0208 Tópicos Especiais em Administração 
Mercadológica 

60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0200 Tópicos Especiais em Gestão de Pessoas 60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0263 Tópicos Especiais em Informação e Tecnologia 60 ADM0219 – Introdução à Administração 

ADM0270 Atividades Complementares de Administração 30 — 

LETRL0034 Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS 60 — 

 

 

 

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/link/public/curso/curriculo/67487941 

 

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/link/public/curso/curriculo/67487941

